Y MINISTFRO del TAVORO *
€ delle POLITICHF SOCIALT

RENDICONTO DEGLI IMPORTI DEL “5 PER MILLE DELL’IRPEF”
PERCEPITI DAGLI AVENTI DIRITTO

Anagrafica
Denominazione sociale FONDAZIONE LEGA ITALIANA LOTTA AIDS ONLUS

(eventuale acronimo e nome esteso)

Scopi dell’attivita sociale _Informazione, prevenzione e formazione, sostegno alle persone su HIV/CV/IST

C.F. dell’Ente 97076850151
con sede nel Comune di Milano

prov _MI

CAP via Carlo Maderno, 4
telefono 0289400887 fax email amministrazione@lilamilano.it

PEC _lilamilano@pec.it
Rappresentante legale Matteo Giannelli C.F. GNNMTT73D10F205P
Rendiconto anno finanziario 2017
Data di percezione del contributo 07/08/2019
IMPORTO PERCEPITO 11.127.79 EUR
1. Risorse umane 7.044.40 EUR

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: compensi per personale; rim-
borsi spesa a favore di volontari e/o del personale). N.B. nel caso in cui i compensi per
il personale superano il 50% dell'importo percepito & obbligatorio per le associazioni
allegare copia delle buste paga del personale imputato fino alla concorrenza dell'im-
porto rendicontato.

2. Costi di funzionamento 397,00 EUR

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di acqua, gas, elettric-
ita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle sedi; ecc...)

3. Acquisto beni e servizi 3.695,45 EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: acquisto e/o noleggio ap-
parecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni eseguite da soggetti
esterni all'ente; affitto locali per eventi; ecc...)

4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale EUR
(N.B. In caso di erogazioni liberali in favore di altri enti/soggetti & obbligatorio allegare
copia del bonifico effettuato)

5. Altre voci di spesa connesse alla realizzazione di attivita direttamente EUR
riconducibili alle finalita e agli scopi istituzionali del soggetto benefi-
ciario

6. Accantonamento EUR

(& possibile accantonare in tutto o in parte I'importo percepito, fermo restando per

il soggetto beneficiario I'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dell'accantonamento allegando il verbale dell’organo direttivo
che abbia deliberato I'accantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad utilizzare
le somme accantonate e a rinviare il presente modello entro 24 mesi dalla percezione
del contributo)

TOTALE 11.136.85 EUR

| soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente rendiconto, una relazione che det-
tagli i costi inseriti e sostenuti ed illustri in maniera analitica ed esaustiva Putilizzo del
| contributo percepito.

Milano , Li _17/09/2020

GIANNELLI MATTEO
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Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale

rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure all'indirizzo PEC dgterzosettore.divi@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione
illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto, attesta I'autenticita delle
informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e
76 del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia
Uso e punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000, deve essere
corredato da copia semplice di un documento di identita in corso di validita del soggetto che lo
abbia sottoscritto.
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Note:ll rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure allindirizzo PEC dgterzosettore.divi@pec.lavoro.gov.it - completo della
relazione illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.
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Attivita sostenute con i fondi del 5x1000 anno finanziario 2017

A fronte del contributo ricevuto dalla Fondazione LILA MILANO ONLUS in data 07 agosto 2019 e in
ottemperanza alla normativa vigente, si redige relazione delle attivita sostenute.

Con il contributo di € 11.127,79 sono state sostenute le seguenti attivita e finanziati i seguenti
servizi della Fondazione LILA Milano ONLUS:

1. Risorse umane:

Il contributo del 5x1000 contribuisce alla possibilita di mantenere attivi, presso la Fondazione, in
particolare due servizi: counselling (telefonico, attraverso il Centralino Informativo LILA Milano,
attivo dall'anno 1989; vis a vis, attraverso i colloqui che vengono svolti con singole persone
presso la sede della Fondazione) e interventi dedicati alla popolazione detenuta presso la C.C. di
San Vittore di Milano. Entrambi questi servizi sono offerti alla popolazione tutta, HIV positiva e
HIV negativa, sono gratuiti e garantiscono anonimato/rispetto della privacy. Nonostante le due
tipologie di intervento siano fortemente apprezzate e richieste da un numero cospicuo di utenti,
non possono contare su finanziamenti dedicati che ne garantiscano continuita e sopravvivenza. Il

5x1000 costituisce per questa ragione preziosa occasione per proseguire queste attivita,
mantenendole attive e in essere per I'arco dell'intero anno.

Criterio di rendicontazione costo orario:

E’ stato rendicontato il costo orario lordo al dipendente come risulta dai singoli listini elaborati,
senza considerare le mensilita aggiuntive e i contributi a carico del datore di lavoro.

Tutti i dipendenti sono inquadrati al livello D2 CCNL Cooperative Sociali.

¢ n. 430 ore di operatore/counselor (n. 3 dipendenti con percentuali diverse di part time assunti a

tempo indeterminato) che hanno svolto le seguenti attivita:

- gestione e attivazione della linea telefonica di ascolto Centralino Informativo AIDS LILA Milano
(02 89455320): nell'arco dell’anno sono state raccolte ed evase n. 1841 richieste telefoniche;

- gestione delle richieste di tipo informativo pervenute allindirizzo email
infoaids@lilamilano.it, collegato alla linea di ascolto telefonica: nr. 314 richieste;

- gestione e offerta di colloqui vis a vis presso la sede LILA Milano: nr. 133 incontri.

Tutte le attivita sopra indicate hanno offerto informazioni relative ad HIV e altre IST, relativi test

di screening, prevenzione e trasmissione di queste infezioni; con riferimento alle persone HIV

positive sono state offerte inoltre consulenze di tipo legale (laddove necessario, con il diretto

coinvolgimento di un avvocato), socio-assistenziale, di orientamento lavorativo, psicologico e/o

supporto di tipo emotivo e relazionale. Sono stati inoltre offerti brevi percorsi di sostegno a

persone con HIV che hanno ricevuto recentemente la diagnosi e a coppie sierodiscordanti, in cui
uno dei partner & HIV positivo.

» N. 120 ore di operatore (dipendente assunto part time a tempo indeterminato) che, coadiuvato
da personale volontario, organizza con cadenza settimanale momenti di in-formazione rivolti ai

Iscrizione al registro prefettizio di Milano al nr. 1150, pag. 5368 vol 5° - anno 2010 - Codice Fiscale: 97076850151
¢/c bancario Banca Prossima ~ Ag, 05000 - Pzza Paolo Ferrari 10 - 20121 Milano - IBAN IT33N0335901600100000017483 - ¢/c postale nr. 12713202 LILA MILANO ONLUS
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~dé”§enuti allinterno del carcere per affrontare, in particolare, le tematiche HIV/HCV e le modalita
con cui e possibile prevenire queste infezioni anche allinterno della struttura detentiva. Gli
interventi permettono inoltre di intercettare i bisogni di persone detenute con HIV o HCV che
necessitano di supporto (anche di tipo emotivo/relazionale) o informazioni specifiche che non sono
in grado di reperire dall'interno della struttura carceraria e che possono essere gestite dagli
operatori LILA Milano presenti, a rotazione, nei diversi reparti (maschili e femminile).

e N. 138 ore di amministrazione.

Totale risorse umane €7.004,40

2. Costi di funzionamento:

Sono stati rendicontati costi utenze come segue:

Telefonia/Internet: £ 297,00
Fornitura di energia elettrica: € 100,00
Totale costi di funzionamento: € 397,00

3. Acquisto beni e servizi:

Cancelleria e consumabili:

€ 216,11
Consulenza fiscale e del lavoro € 2.241,04
Acquisto PC € ' 628,30
Affitto sala per evento € 610,00
Totale acquisto beni e servizi € 3.695,45

La voce “consulenza fiscale e del lavoro” afferisce a servizi di contabilita, dichiarazioni fiscali,
elaborazione stipendi e compenso del revisore legale.

“Affitto sala per evento” afferisce a un evento organizzato dalla nostra Fondazione al fine di
raccogliere fondi per sostenere le nostre attivita.

Totale rendicontato: €11.136,85

Milano, 17/09/2020

Il Legale Rappresentante

Matteo Giannelli
GIANNELLI
MATTEO
26.10.2020
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